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Uvod

Podmienky uskutoctiovania adaptacného vzdeldvania pedagogickych zamestnancov Zakladnej

umeleckej Skoly-Miivészeti Alapiskola (dalej len ,,8kola“), podrobnosti o jeho realizacii a d’al$ie nalezitosti
stym shvisiace upravuje § 31, § 51 a § 52 zékona ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
,zakon oPZ“) a vyhlaska MSVVaS SR ¢ 361/2019 Z. z. o vzdelavani v profesijnom rozvoji (dalej len
,,vyhlaska®).

Poskytovatel’ vzdelavania: Zakladna umelecka $kola-Miivészeti Alapiskola, Letna ul. 12, Komarno, ICO:
37867369

Nazov programu vzdelavania: Adaptaéné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov ZUS-MAI

Odborny garant: Mgr. art. Alexander Barkoci, riaditel’ skoly, podpis garanta:

Druh vzdelavania: adaptacné vzdelavanie

Rozsah vzdelavania v hodinach: ucitel’ 60 hodin

Forma vzdelavania: prezencna

Ciele a obsah vzdelavania:

Hlavny ciel’. Ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej Cinnosti v kariérovom stupni
samostatny pedagogicky zamestnanec v prisluSnom stupni vzdelania podla profesijného Standardu Ucitel
zakladnej umeleckej Skoly.

Ciastkoveé ciele:

ovladanie vSeobecne zavdznych pravnych predpisov platnych pre vzdelavanie so zameranim na
zakladné umelecké skoly,

ovladanie vnutornych predpisov skoly,

orientacia v pedagogickej dokumentacii a znalost’ pedagogickej dokumentacie a ostatnej dokumentacii
Skoly,

vediet identifikovat’ vyvinové a individudlne charakteristiky ziaka,

vediet’ identifikovat’ vnutorné a vonkajSie podmienky ucenia sa, umeleckého vyjadrovania sa Ziaka a
jeho vychovno-vzdelavacie potreby,

vediet’ identifikovat’ sociokultiirne prostredie a jeho vplyv na vyvin, vychovu a vzdelavanie ziaka,
vediet’ planovat, realizovat’ a hodnotit’ vychovno-vzdelavaci proces,

poznat’ teoretické vychodiska hodnotenia a sebahodnotenia Ziakov,

vediet planovat’ a projektovat’ vychovno-vzdelavaciu c¢innost’ v stlade so Skolskym vzdelavacim
programom a individualnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, dosiahnutou uroviiou a potencialom
ziakov,

vediet’ vymedzit’ ciele uc¢enia sa ziakov na podporu rozvoja ich kIi¢ovych kompetencii,

vediet’ planovat’ vyuzitie materidlneho a technického zdzemia vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

vediet’ planovat’ a realizovat’ svoj profesijny rast a sebarozvoj,

stotoznit’ sa s profesiou ucitel’a zakladnej umeleckej Skoly,

vediet’ spolupracovat’ so zakonnymi zastupcami a réznymi organizaciami, ktoré spolupracuji so skolou,
podiel’at’ sa na rozvoji skoly.

Opatrenia na zabezpecenie kvality vzdeldvania

Persondlne zabezpecenie:

1.

2.

Adaptacné vzdelavanie zacinajiceho pedagogického zamestnancasa kond pod dohladom
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca.

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec koordinuje a zodpoveda za priebeh adapta¢ného vzdelavania a
pri ukonceni adaptacného vzdelavania hodnoti mieru osvojenia profesijnych kompetencii
zaCinajuceho pedagogického  zamestnanca na  vykon  pracovnej  Cinnosti  samostatného
pedagogického zamestnanca.



Uvadzajucim pedagogickym zamestnancom zacinajuceho pedagogického zamestnanca bude
pedagogicky zamestnanec zaradeny do rovnakej kategdrie alebo podkategorie pedagogického
zamestnanca, v ktorej je zaradeny zacinajuci pedagogicky zamestnanec anajmenej do kariérového
stupna pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou.

V pripade, ak Skola nebude moct zabezpecit uvadzanie zacinajuceho pedagogického zamestnanca
podla odsekov 3 az 6 tejto Casti programu, o uvadzanie zacinajuceho pedagogického zamestnanca
riaditel’ skoly poziada metodicko-pedagogické centrum.

Riaditel’ $koly zaradi zacinajuceho pedagogického zamestnanca do adapta¢ného vzdelavania najneskor
do piatich dni od vzniku pracovného pomeru bez ohl'adu na splnenie kvalifikacnych predpokladov
zacinajuceho PZ.

Ak bude poskytovatelom adaptacného vzdeldvania metodicko-pedagogické centrum, pedagogicky
zamestnanec sa preukaze zamestnavatel'ovi potvrdenim o zaradeni do adaptacného vzdelavania.

Materidlne, technické a informacné zabezpecenie vzdeldvania:

Adaptacné vzdelavanie sa bude uskutocnovat v pracovnej dobe zacinajuceho pedagogického

zamestnanca s vyuzitim materialnych, technickych a informa¢nych prostriedkov skoly.

Podmienky ukoncenia videldavania:

1.

2.

10.

11.

Podmienkou ukoncenia vzdelavania je absolvovanie najmenej 75% hodin zcelkového rozsahu
vzdelavania.
Adaptacné vzdelavanie sa ukoncuje na zéklade odporacania uvadzajuceho pedagogického zamestnanca
pred trojclennou skusobnou komisiou, ktord vymenuva riaditel’ skoly, podl'a programu adaptacného
vzdelavania.
Uvadzajtci pedagogicky zamestnanec pisomne neodporuci ukonéenie adaptacného vzdelavania, ak:

o zacinajuci pedagogicky zamestnanec absolvoval menej ako 75 % programu adaptacného

vzdelavania alebo
e preukazatelne neziskal profesijné kompetencie potrebné na vykon pracovnej cinnosti v
kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec.

Clenom skuSobnej komisie bude uvadzajuci pedagogicky zamestnanec a d’alsi
pedagogicky zamestnanec zaradeny najmenej do kariérového stupiia samostatny pedagogicky
zamestnanec, ktorého vymenuva riaditel'. Predsedom skiiSobnej komisie bude odborny garant - riaditel’
skoly.
Zacinajuci pedagogicky zamestnanec je povinny absolvovat’ a uspesne ukoncit’ adaptacné vzdeldvanie
najneskdr do desiatich mesiacov od nastupu do prvého pracovného pomeru, v ktorom vykonava
pracovnu ¢innost.
Ak Skola neukonéi adaptacné vzdelavanie do desiatich mesiacov od jeho zacatia, pedagogicky
zamestnanec mdze poziadat' o ukoncenie adaptacného vzdelavania organizaciu zriadeni ministerstvom
Skolstva. Organizacia zriadend ministerstvom Skolstva ukon¢i adaptacné vzdeldvanie do dvoch
mesiacov od prijatia Ziadosti. Skola poskytne na Giéely ukonéenia adaptaéného vzdelavania podla prvej
vety odportcanie uvadzajiceho pedagogického zamestnanca podl'a odseku 2 alebo odseku 3.
Lehota na ukoncenie adaptacného vzdelavania sa predlzuje o prerusenie vykonu pracovnej ¢innosti z
doévodu Cerpania materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky alebo pracovnej neschopnosti, ktora
trva najmenej 90 dni.
Ak bude zacinajuci pedagogicky zamestnanec vykondvat pracovnu Cinnost pre najmenej dvoch
zamestnavatel'ov, voli si poskytovatel’a adaptacného vzdelavania sam.
O ukonceni adapta¢ného vzdelavania sa vyhotovuje protokol, ktory obsahuje:

e cvidencné Cislo protokolu a datum ukoncenia adaptaéného vzdelavania,

e titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca,

e datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca,

e nazov programu adaptaéného vzdelavania a rozsah vzdelavania v hodinach,

¢ vysledok ukoncenia adaptacného vzdelavania,

e podpis predsedu skusobnej komisie a podpisy ¢lenov skisobnej komisie,

¢ odtlacok peciatky Skoly a podpis riaditel'a skoly.
Pedagogicky zamestnanec, ktory ukoncil adaptacné vzdeldvanie neuspesne, moze poziadat’ o vykonanie
adaptacného vzdelavania organizaciu zriadenl ministerstvom skolstva.
Ak je poskytovatelom adaptacného vzdeldvania organizacia zriadenda  ministerstvom
Skolstva, pedagogicky zamestnanec sa preukdze zamestnavatelovi potvrdenim o zaradeni do



adaptacného vzdelavania. Po uspesnom ukonceni adaptacného vzdelavania predlozi protokol o
ukonceni adapta¢ného vzdelavania.

Zaverecné ustanovenia

Program adapta¢ného vzdelavania, ktory bol zacaty pred 1.1.2026 a nebol ukonceny do 31.12.2025, sa
riadi Programom adapta¢ného vzdelavania ¢. 2/2024 zo dna 1.9.2024.

Tento Program adaptacného vzdelavania nadobuda G¢innost’ dna 1.1.2026.

ZruSuje sa Program adapta¢ného vzdelavania ¢. 2/2024 zo dna 1.9.2024.

Mgr. art. Alexander Barkoci
riaditel ZUS-MAI



Program adaptacného vzdelavania

P.c.

| Obsah

| Cas. dotacia

1. mesiac

1

Zoznamenie s pedagdgmi a priestormi, programom adaptacného vzdelavania

2

Evidovanie dochadzky, vrat. absencie.

3

Pokyny na prislusny skolsky rok

4

Otazky, diskusia

N |— ||

2. mesiac

1

Vnutorné smernice $koly a eticky kodex ucitel’a

2

EduPage a skolska dokumentacia

3

Skolsky vzdelavaci program

4

Otazky, diskusia

N (N

3. mesiac

1

Priprava na vyucovaciu hodinu

2

Ostatné ¢innosti suvisiace s vychovno-vzdelavacou ¢innostou

3

Komunikdcia so zdkonnymi zastupcami

4

Otazky, diskusia

N (NN |

4. mesiac

1

Sutaze, koncerty a vystupenia v ramci §koly

2

Priebeh vyucovacej hodiny

3

Charakteristika ziaka, rozvoj jeho kreativity a motivacia k $tidiu

4

Otazky, diskusia

N[ W[ | —

5. mesiac

1

Hodnotenie ziaka

2

Hodnotenie priebehu a vysledkov vychovno-vzdelavacieho procesu

3

Pokyny ako postupovat’ pri uraze ziaka

4

Otazky, diskusia

N [— ||

6. mesiac

1

Vlastny profesijny rast a sebarozvoj

Hospitacia

Vysvedcenia

2
3
4

Otazky, diskusia

R = [ = |

Ucdinnost’:

Program adaptacného vzdelavania nadobuda G¢innost’ 1. januara 2026.

Odtlacok peciatky Skoly:

Podpis riaditel’a Skoly:




